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DA RATIFICAGAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO EM RE-
FERENCIA PERMANECEM INALTERADAS E SAO PELO PRESENTE
TERMO ADITIVO, RATIFICADAS.

PREFEITURA MUNICIPAL SENA MADUREIRA, 02 DE JANEIRO DE 2024.

OSMAR SERAFIM DE ANDRADE
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE SENA MADUREIRA

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRA-
TO N° 124/2023

LICITAGAO: CARONA N° 013/2.023

CONTRATADO: RIMACRE DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA
CNPJ N° 08.474.182/0001-44

OBJETO DO CONTRATO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PRESTAGAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICULOS AUTO-
MOTORES LEVES E PESADOS, COM FORNECIMENTO DE PECAS
E ACESSORIOS

OBJETO DO ADITIVO: PRORROGAGAO DE VIGENCIA DO CONTRA-
TO POR MAIS 11 (ONZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 15 DE
JANEIRO DE 2024 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

FUNDAMENTO: O PRESENTE ADITIVO ENCONTRA EMBASAMEN-
TO LEGAL NO ARTIGO 57, INCISO Il DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93 E
SUAS ALTERACOES.

DA RATIFICACAO: AS DEMAIS CLAUSULAS DO CONTRATO EM RE-
FERENCIA PERMANECEM INALTERADAS E SAO PELO PRESENTE
TERMO ADITIVO, RATIFICADAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
DONIZETY LIMA FERNANDES

SENA MADUREIRA, 15 DE JANEIRO DE 2024.

SENADOR GUIOMARD

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE SENADOR GUIOMARD
GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 049, DE 06 DE MARCO DE 2024.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SENADOR GUIOMARD, Rosana Pe-
reira da Silva, com base na Lei Orgéanica, Capitulo Il, Artigo 89.
CONSIDERANDO o Art. 1° da Lei 13.431/2017, de 4 de abril de 2017,
que preconiza a normatizagdo e organizagdo do sistema de garantia
de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de vio-
|éncia, bem como cria mecanismos para prevenir e coibir a violéncia,
nos termos do Art. 227 da Constituicdo Federal /1988, da Convengao
sobre os Direitos da Crianga e seus protocolos adicionais, da Resolugéo
n°® 20/2005 do Conselho Econémico e Social das Nagdes Unidas e de
outros diplomas internacionais, e estabelece medidas de assisténcia e
protecéo a crianga e ao adolescente em situagao de violéncia;
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo unico do Art. 2° da Lei N°
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Consi-
dera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade
incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade;
CONSIDERANDO o Art. 4° da Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990
— ECA: E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e
do poder publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos
direitos referentes a vida, a saude, a alimentacéo, a educacao, ao es-
porte, ao lazer, a profissionalizacéo, a cultura, a dignidade, ao respeito,
a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. “Paragrafo unico. A
garantia de prioridade compreende: a) primazia de receber protecéo e
socorro em quaisquer circunstancias; b) precedéncia de atendimento
nos servigos publicos ou de relevancia publica; c) preferéncia na formu-
lagédo e na execugdo das politicas sociais publicas; d) destinagao privi-
legiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegéo a
infancia e a juventude.

CONSIDERANDO o Art. 5° da Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
ECA: “Nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma
de negligéncia, discriminagéo, exploragao, violéncia, crueldade e opres-
sdo, punido na forma da lei qualquer atentado, por agdo ou omisséao,
aos seus direitos fundamentais;

CONSIDERANDO o DECRETO N° 9.603, de 10 de dezembro 2018,
em seu Art. 8% O Poder Publico assegurara condigdes de atendimento
adequadas para que criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou
testemunhas de violéncia sejam acolhidos e protegidos e possam se
expressar livremente em um ambiente compativel com suas necessida-
des, caracteristicas e particularidades.
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DECRETA:

Art. 1° - INSTITUIR o COMITE DE GESTAO COLEGIADA DA PRIMEI-
RA INFANCIA E ADOLESCENCIA da rede de cuidado, protecdo social
e especial das criangas e dos adolescentes vitimas ou testemunhas
de violéncia, com a finalidade de articular, mobilizar, planejar, acompa-
nhar e avaliar as a¢des da rede intersetorial, além de colaborar para a
definicdo dos fluxos de atendimento, aprimoramento da integragéo do
referido comité e elaboragdo do Plano Municipal da Primeira Infancia
- PMPI, que sera formado por representantes dos 6rgdos municipais
abaixo relacionados:

|. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1. Secretaria Municipal de Saude;

I1l. Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

V. Procuradoria Geral do Municipio;

VI. Conselho Tutelar;

VII. Secretaria Municipal de Governo.

Art.2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Art.3°- Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Senador Guiomard-Acre, 06 de margo de 2024.

ROSANA PEREIRA DA SILVA
Prefeita de Senador Guiomard

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2024

Processo Seletivo Simplificado

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

O A Prefeitura Municipal DE SENADOR GUIOMARD/AC, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas atribuigdes legais e embasados
no inciso IX, art. 37 da Constituigdo Federal inciso IX e X do Art. 12 da Lei
Organica, bem como fundamentado na Lei Municipal n°199 de 29 DE abil
de 2021, e demais normas que regem a matéria, tornam publica a abertura
de inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagao
por tempo determinado e cadastro de reserva de profissionais de nivel su-
perior, médio, fundamental para atender as necessidades temporarias da
Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria de Assisténcia Social da
Prefeitura Municipal de Senador Guiomard/Acre.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital contém as clausulas, anexos e retificagbes que regem o
presente processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagao vigente;
Este processo seletivo destina a selecionar profissionais, com contrata-
¢Oes imediatas e cadastro reserva, visando suprir caréncias de natureza
temporaria, de excepcional interesse publico para o regular funciona-
mento das atividades da Secretaria saude; sendo sua execugao de res-
ponsabilidade da comissdo nomeada através do Decreto N° 039, 26 de
fevereiro de 2024;

A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita-
¢ao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e na legislagéo
vigente, néo cabendo, portanto, alegagéo de desconhecimento das obri-
gacdes aqui previstas;

O quadro de vagas distribuidas por cargos e localidades consta no Ane-
xo | e |l deste Edital;

Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboragao até o recebimento
dos resultados do certame, concluido com relatério para a devida homo-
logacéo, apos a publicagéo do resultado final;

O conteudo programatico para estudo consta do Anexo V deste Edital;
O Modelo do Curriculo consta no anexo VIl e é parte integrante do edital.
O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera composto
das seguintes etapas, conforme estabelecido a seguir:

1.Prova de Titulos — Analise Curricular e dos documentos comprobaté-
rios — CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

1.1. Serao pontuadas apenas os titulos descritos no Item 6.2, letra “f", infor-
madas e comprovadas pelo candidato no ato da Homologac&o da Inscri¢éo.
2.Entrevista — Carater Classificatorio e Eliminatério para todos os Cargos.
Paragrafo Unico - A Andlise do Curriculo sera de responsabilidade da
Comissao organizadora constituida para esse fim.

A Analise do Curriculo compreendera a avaliagédo dos titulos que de-
verdo compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no
Anexo VIII deste Edital.

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 me-
ses, a contar da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado 1
(uma) Unica vez, por até igual periodo, a critério da Administragao.
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Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico
www.diario.ac.gov.br e no mural da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria de Assisténcia Social.

A classificagado neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expecta-
tiva de direito & contratagdo. E reservado ao Poder Publico Municipal o di-
reito de proceder a substituicdo e/ou remanejamento em ndimero que aten-
da aos seus interesses e as suas necessidades, devidamente justificado.
O Quadro de data das etapas de realizagdo do Processo Seletivo Sim-
plificado consta descrito no Anexo lll deste edital.

DOS REQUISITOS

Sao requisitos para participar da Selegédo para Contratagédo para todos
os cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Possuir maioridade civil;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando homem, com a obri-
gacao militar;

2.1.5 Possuir habilitagao profissional exigida para o exercicio da fungao,
quando for o caso;

Comprovar a escolaridade exigida para a fungao;

Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas fungoes.

Os candidatos que ndo preencherem os requisitos supracitados, serdo
automaticamente eliminados.

DAS INSCRICOES

3.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigdes:

3.1.1.Alinscrigéo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado im-
plicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

3.1.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requi-
sitos exigidos para o cargo.

3.1.3. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Senador Guiomard e a Comissao Organizadora de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incom-
pleto ou opgéo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos
pelo candidato.

3.1.4 Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Ins-
crigao determinarao o cancelamento da inscrigao e a anulagédo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san-
¢Oes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso.

3.1.5 No ato da inscrigéo é de responsabilidade do candidato a veracidade e exati-
dao dos dados informados no Formulario de Inscrigéo, sob as penas da lei.

3.1.6. Nao serdo aceitas as solicitagcdes de inscricdo que nao atenderem
ao estabelecido neste Edital.

3.1.7. No ato da inscri¢do, o candidato devera se inscrever somente para
um cargo, conforme definido no Anexo | e |l deste edital. Nao sera admitida
ao candidato a alteragédo de Cargo apds efetivagéo da inscrigao.

3.1.8. O preenchimento do Formulario de Inscricéo € de exclusiva res-
ponsabilidade do candidato.

3.1.9. Tera a inscrigéo indeferida aquele candidato que néo preencher o
Formulario de Inscrigéo de forma completa, correta e legivel e/ou forne-
cer dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

4.1 Para efetivar a inscrigdo o candidato devera: entregar, em envelope
lacrado, os seguintes documentos

Entregar o Formulario de Inscrigdo, anexo 1V, devidamente preenchido, a
mesa receptora, juntamente com os demais documentos solicitados abaixo;
Declaragéo de que ndo possui vinculo, Anexo VIl

Curriculo padronizado, de acordo com Anexo VIII deste Edital, contendo 1
(uma) foto 3x4 recente, certificados e demais documentos comprobatérios;
Copia da: Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de
Residéncia; Titulo de Eleitor e comprovante de que esta em dia com as
obrigagdes eleitorais, Certificado de Reservista (se for do sexo masculino);
Receber da mesa receptora o comprovante de inscri¢do.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que nao atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital;

Séo considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de
identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Car-
teira Nacional de Habilitagdo que esteja valida, além das carteiras ex-
pedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca de Lei Federal, tenha
validade como identidade;

4.3 O candidato devera, no ato da inscrigéo, ter os cuidados imprescin-
diveis de confirmar todos os seus documentos para que nao haja falha
na sua inscri¢ao;

4.4 Ainscricao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conheci-
mento e a expressa aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edi-
tal, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

Nao sera admitida a inscrigdo por procuragéo;

No ato da inscrigéo sera entregue ao candidato o Comprovante de En-
trega de Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente
assinado pelo servidor que recebeu a documentagéo;

4.7. Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de ser indeferido;

4.8. O candidato devera no ato da inscrigdo marcar no campo especifico
do Formulario de Inscricdo uma unica opgéo de cargo. Depois de efeti-
vada a inscricdo nao sera aceito pedido de alteragao;

Somente sera admitida uma uUnica inscrigdo por candidato para o cargo
pretendido;

4.10 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregula-
ridades nas inscrigbes ou documentos.

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIl do art. 37
da Constituicao Federal, poderao participar da Selegao Publica Simpli-
ficada, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legisla-
¢ao, desde que venham a anexar, no formulario de inscrigéo laudo mé-
dico ou atestado expedido por médico especialista, indicando a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) vigente.
5.2 O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.3 Seré reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das va-
gas aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratagéo vincu-
lada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de
exercicio da fungao, do qual, caso a aplicagédo desse percentual resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37° da CF, c/c com
o Decreto Federal n°. 9.508/2018.

6. Dos Procedimentos para Inscrigéo:

6.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas,
na sede da Secretaria Municipal de Saude, localizada na Rua Pedro Aleixo,
n°® 21, Centro — Senador Guiomard, Acre e encontrar-se-do abertas nos
dias 14 e 15 de margo de 2024, das 08h00min as 12h00min das 14h00min
as 16h00min, sendo observado o horario local do Estado do Acre.

6.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera, durante o periodo das inscri¢cdes, efetuar sua inscrigdo confor-
me os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e todos seus anexos;

b) imprimir e preencher a Ficha de Inscricao (Anexo IV), colar somente
a parte superior da ficha no envelope, dentro do envelope deve conter
curriculo, copia de RG, CPF, Carteira do Conselho de Classe (se per-
tencer a algum Conselho) devidamente em dia com a anuidade, Ficha
descritiva dos Titulos (Anexo VI), Declaragdo de que néo possui vinculo
(Anexo VII), copia de declaracéo e/ou certificados que comprovem titu-
los. O envelope, contendo toda a documentagéo exigida para a inscri-
¢ao, deve ser entregue lacrado.

c) Todos os cursos previstos para pontuagéo na avaliagéo de titulos
deverao estar concluidos até a data de entrega dos mesmos.

d) Nao sera pontuado titulo que ndo seja requisito do cargo.

e) Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoria-
mente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educagdo e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar
uma declaragéo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, infor-
mando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo, o periodo
do curso e demais informagdes exigidas nas resolu¢des que porventura
n&o constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.
f) serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Pro-
cesso Seletivo:

Secretaria Municipal de Saude

Para os cargos de ACS e ACE:

VALOR TOTAL

'TEM DO TITULO

DISCRIMINAGAO

Certificado de Cursos ou treinamentos para
agente Comunitario Saude e Agente Comuni-
01 [tario de Endemias (especifico para cada car- 1,5
go) com carga horaria minima de 40 (quaren-
ta) horas, com data a partir do ano de 2022.

Certificado de cursos ou treinamentos na area
02 |de saude com carga horaria minima de 80 (oi- 1,5
tenta) horas, com data a partir do ano de 2022.
Experiéncia na area estritamente correspon-

03 |dente a vaga pretendida. (1 ponto a cada 06 2,0
meses). N&o podendo ultrapassar 12 meses.
TOTAL MAXIMO 5,0




Para os cargos de Aucxiliar de Saude Bucal e Microscopista: 03 |Curso de Informatica basica 1,0
P VALOR TOTAL Experiéncia na area, 01 ponto a cada 06 (seis)
ITEM DISCRIMINAGAO DO TiTULO 04 meses, ndo podendo ultrapassar 12 meses 2,0
Certificado de Cursos ou treinamentos na area TOTAL MAXIMO 5,0
01 |de satde com carga horaria minima de 40 (qua- 1,5 . . .
renta) horas, com data a partir do ano de 2022. Para o cargo de Entrevistador Social do Programa bolsa familia:
Certificado de cursos ou treinamentos na area 5 VALOR TOTAL
02 |de saude com carga horaria minima de 80 (oi- 1,5 ITEM DISCRIMINAGAQ DO TIiTULO
tenta) horas, com data a partir do ano de 2022. 01 |Curso de informatica basica 2,0
Experiéncia na area estritamente correspon- Experiéncia na area (Auxilio Brasil, Bolsa Fami-
03 |dente a vaga pretendida. (1 ponto a cada 06 2,0 02 |lia) Cadastro Unico; 01 ponto a cada 06 (seis) 2,0
meses). Ndo podendo ultrapassar 12 meses. meses, ndo podendo ultrapassar 12 meses.
TOTAL MAXIMO 5,0 Participagdo de cursos na area da assistén-
03 cia social e treinamentos ou capacitagbes em 10
Para o cargo de Técnico de Enfermagem: cursos de atendimento ao publico com carga ’
- VALOR TOTAL horaria minima de 20 horas.
ITEM DISCRIMINAGAO DO TITULO TOTAL MAXIMO 5.0
Certificado de Curso de Sala de Vacina (com . . ) )
01 pratica presencial) com carga horaria minima 15 Para o cargo de Visitador Social do Programa Crianca Feliz:
de 40 (quarenta) horas, com data a partir do ’ % VALOR TOTAL
ano de 2022. 'TEM DISCRIMINAGAC DO TITULO
Certificado de cursos ou treinamentos na area de 01 __|Curso de informatica basica 1,5
02 |satde com carga horaria minima de 120 (cento e 1,5 Experiéncia na area (Crianca Feliz, CRAS ou
vinte) horas, com data a partir do ano de 2022. 02 |CREAS) 01 ponto a cada 06 (seis) meses, ndo 2,0
Experiéncia na area estritamente correspon- podendo ultrapassar 12 meses.
03 |dente & vaga pretendida (1 ponto a cada 06 2,0 Participag@o de cursos na area da assistén-
meses). Nao podend'o ultrapassar 12 meses 03 cia social e treingmentos ou CaPaCitaQéeS em 15
TOTAL MAXIMO 5,0 cursos de atendimento ao publico com carga '
horaria minima de 20 horas.
Para os cargos de Educador Fisico, Farmacéutico, Nutricionista, Psicoélogo, TOTAL MAXIMO 5,0
Cirurgido Dentista, Médico Clinico geral, Médico Pediatra e Ginecologista. ) ) ) )
. VALOR TOTAL Para o cargo de Supervisor Social do Programa Crianga Feliz:
ITEM DISCRIMINAGCAO . ~ VALOR TOTAL
DO TITULO ITEM DISCRIMINAGAO :
Pos-Graduagéo Lato Sensu (360 horas), em _ _ DO TITULO
01 |nivel de especializag&o, na area do cargo a 2,0 Pés-Graduacéo Lato Sensu (360 horas), em
que concorre, pertinente ao cargo ofertado 01 |nivel de especializagéo, na area do cargo a 1,0
Certificado de cursos ou treinamentos na area que concorre. _
02 |de satide com carga horaria minima de 40 (qua- 1,0 02 |Curso de informatica basica ___ 1.0
renta) horas, com data a partir do ano de 2022. Experiéncia na area Crianca Feliz, CRAS ou
Experiéncia na area estritamente correspon- 03 |CREAS 01 ponto a cada 06 (seis) meses, néo 2,0
03 |dente & vaga pretendida (1 ponto a cada 06 2,0 podendo ultrapassar 12 meses. —
meses). Nao podendo ultrapassar 12 meses Participagéo de cursos na area da assistén-
TOTAL MAXIMO 5,0 04 [C@ social e trem_amentos ou ’ca_pacnagoes em 1.0
cursos de atendimento ao publico com carga
Para o cargo de Enfermeiro: horaria minima de 20 horas.
TOTAL MAXIMO 5,0
ITEM DISCRIMINACAO VADLOO.ﬁ.ITSJgL ) .
Pdés-Graduagéo Lato Sensu (360 horas), em Para o cargo de Assistente Social:
01 |nivel de especializagdo, na area do cargo a 1,0 ITEM DISCRIMINAGAO Vgl-ooﬁ_l-_ruol:rgl-
que concorre, pertinente ao cargo ofertado. . -
Certificado de cursos ou treinamentos na area Po6s-Graduagao Lato Sensu (360 horas), em
02 |de satide com carga horaria minima de 40 (qua- 0,5 01 |nivel de especializagéo, na area do cargo a 1.0
renta) horas, com data a partir do ano de 2022. que concorre.
Certificado de Curso de Sala de Vacina (com 02 E;;;Z?igr?cligforr\r;azrf; b?:l:c)?lio Brasi, Crianga 1,0
03 |pratica presencial) com carga horaria minima de 1,5 . ’
40 (quarenta) horas, com data a partir de 2022. 03 |Feliz. CRAS ou CREAS, Conselho Tutelar) 01 2.0
Experiéncia na area estritamente correspon- ponto a cada 06 (seis) meses, ndo podendo ul-
04 |dente a vaga pretendida. (1 ponto a cada 06 2,0 trapf_:ls:sar 12 meses i I
meses). Nao podendo ultrapassar 12 meses. 04 Participagao de _cursgs_ na area da assisténcia 10
TOTAL MAXIMO 5.0 com carga horaria minima de 20 horas. ’
TOTAL MAXIMO 5,0
Secretaria Municipal de Assisténcia Social L, )
Para o cargo de Técnico Social de Cadastro Unico: Para o cargo de Psicologo: VALOR TOTAL
ITEM DISCRIMINAGAO vg;oETle)LTgL ITEM DISCRIMINAGAO DO TITULO
01 |Curso de operagéo do sistema do Cadunico 2,0 Pos-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em
02 |Curso de informatica basica 1,0 01 |nivel de especializagdo, na area do cargo a 1,0
Experiéncia na area (Auxilio Brasil, Bolsa Fa- que concorre.
03 milia) Cadastro Unico; 01 ponto a cada 06 20 02 |Curso de informatica basica 1,0
(seis) meses, ndo podendo ultrapassar 12 ’ Experiéncia na area (Auxilio Brasil, Crian-
meses. ) 03 5@ Feliz, CRAS ou CREAS 01 ponto a 20
TOTAL MAXIMO 5,0 cada 06 (seis) meses, nao podendo ultra- '
. passar 12 meses.
Para o cargo de Agente Social: 04 Participagao de cursos na area da assisténcia 10
X VALOR TOTAL social com carga horaria minima de 20 horas. ’
ITEM DISCRIMINACAO DO TITULO TOTAL MAXIMO 50
01 |Curso de Assistente em administracao 1,0
Participagéo de cursos na area da assistén- g) Para fim de pontuagéo no presente Processo Seletivo Simplificado,
g2 |cia social e treinamentos ou capacitagdes em 1,0 considerar-se-a tempo de servigo toda atividade desenvolvida, estrita-

cursos de atendimento ao publico com carga
horaria minima de 20 horas.

mente na forma especificada, devendo ser observado o padrao de com-
provacao especificado no quadro abaixo:
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ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagédo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgéo publico expedidor, da-
tado e assinado, especificando claramente
a data (dia, més e ano) do inicio e término
da prestagao do servigo (ou a data de inicio
e que ainda se encontra em atuagado), ndo
sendo aceitas, sob hipotese alguma, declara-
¢oes expedidas por qualquer 6rgao que ndo
os especificados neste item.

Cépia autenticada em cartério da carteira
de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e pagina com regis-
tro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso
de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servigo
sera considerado até a data final indicada
para a entrega dos titulos.

Cépia autenticada em cartério do contrato
de prestagao de servigos, obrigatoriamente
acompanhado de cépia autenticada em car-
tério ou original de declaragao da empresa ou
do setor onde atua/atuou, em papel timbrado
e com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emisséo da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagao no
cargo. O tempo de servigo sera considerado
até a data da assinatura da declaracao.

Em Orgao Publico

Em Empresa Privada

Como Prestador de
Servigo

H) somente sera pontuado um titulo em cada item.

1) para fim de pontuagéo no presente Concurso publico, os titulos somente
serdo considerados quando cumpridos na area do cargo a que concorre.
j) na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo
a area do cargo considerando nomenclatura do curso da pds-graduagéo
ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara sujeito
a nao pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplo-
mas estarem sempre acompanhados do histérico.

k) os cursos de especializagéo lato sensu deveréo ser apresentados por
meio de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES
N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do respectivo histérico.
1) em caso de impossibilidade de apresentacéo do certificado, por ainda
nao ter sido emitido pela Instituigdo de Ensino, sera aceita, para fins de
pontuacgéo, declaragéo ou certiddo de conclusdo do curso de especiali-
zacao lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/12/2022, desde
que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com
data de concluséo e aprovagao da monografia.

m) todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, so-
mente sera considerado se vier acompanhado da revalidagdo de acordo
com a Lei n°® 9.394/96 e na Resolucdo n° 003, de 22 de junho de 2016
— Conselho Nacional da Educacéao.

n) somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu
iniciados ap6s a conclusao da graduagéo.

0) Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem “m”, o candida-
to devera apresentar uma declaragdo da instituicdo, em papel timbrado
e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos cursos. O
responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos
NAO serao pontuados.

p) os cursos de especializagdo deverdo estar acompanhados de di-
ploma de graduagao ou declaragao de conclusdo do curso, desde que
constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso con-
trario néo seréo pontuados.

g) somente serdo considerados os pontos a cada 06 meses completos
na experiéncia profissional.

r) sob hipétese alguma sera aceita comprovagéo de exercicio profissio-
nal na qualidade de proprietario/sécio de empresa, ou como voluntario
bolsista ou estagiario.

7- Os requisitos, a remuneragao, a descrigao das atividades e a jornada
de trabalho dos cargos destinados a secretaria municipal de satude, sdo
os estabelecidos a seguir:

7.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

REMUNERACAO: R$ 2.824,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de concluséo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos. (LEI n.°
13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018) - residir na area da comunidade
em que atuar, desde a data da publicagéo do edital do processo seletivo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geogréfica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os da-
dos atualizados no sistema de informagéo da Atengdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise
da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econé-
micas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e prio-
rizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes
de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos
a saude, garantindo o sigilo ético;

IV - Desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a equipe de
saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exa-
mes agendados;

VI - Participar dos processos de regulacéo a partir da Atencédo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VII - Exercer outras atribuicées que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor fede-
ral, municipal ou do Distrito Federal.

7.2. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

REMUNERACAO: R$ 2.824,00 (Acrescido do Adicional de Insalubrida-
de 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgdos normativos.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
ou coleta de reservatorios de doengas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para pla-
nejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervencéo e con-
trole de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais
e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Il - Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle quimico, biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores;

IV - Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimen-
to geografico de seu territdrio; e

V - Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas me-
todologias de intervencao para prevencao e controle de doengas; e

VI - Exercer outras atribuicbes que Ihes sejam atribuidas por legislacao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor fede-
ral, municipal ou do Distrito Federal.

7.3. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB:

REMUNERAGAO: R$ 1.412,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau) e de curso de
auxiliar em odontologia ou equivalente, fornecido por instituigdo reco-
nhecida pelos érgdos normativos e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Realizar agbes de promogao e prevengdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos
de atengao a saude;

Il - Executar organizacéo, limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;
11l - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atengéo Basica, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VIl - Processar filme radiografico;

VIII - Selecionar moldeiras;

IX - Preparar modelos em gesso;

X - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengéo e
conservagao dos equipamentos;

XI - Participar da realizacéo de levantamentos e estudos epidemioldgi-
cos, exceto na categoria de examinador; e

XIl - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacgao.

Xl -Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.
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7.4. CIRURGIAO DENTISTA:

REMUNERAGCAO: R$ 2.983,90 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagao de nivel superior em Odontologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Realizar a atengdo em saude bucal (promogéo e protegao da sau-
de, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras nor-
mativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal
ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Il - Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico
para o planejamento e a programagao em saude bucal no territério;

Il - Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e pro-
cedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagéo e
acompanhamento de préteses dentarias (elementar total e parcial removivel);
IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da
saude e a prevengao de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar sadde bucal e
integrar agdes de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em
saude bucal (ASB);

VIl - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VIl - Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos de-
mais membros da equipe;

IX - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

X - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuigdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.5. EDUCADOR FIiSICO:

REMUNERACAO: R$ 2.200,00

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagao de nivel superior em Bacharel em Educacéo
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Mi-
nistério da Educagao (MEC) e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;

Il - Veicular informagao que visem a prevengao, a minimizagao dos riscos e
a protecéo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

Il - Incentivar a criagéo de espacos de inclusédo social, com ag¢des que
ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio
da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a for-
ma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educagéo Permanente;

V — Articular agbes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjun-
to de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

VI - Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusédo social e combate a violéncia;
VIl - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com poten-
cial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em con-
junto com as Equipes do PSF;

VIl - Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as ativida-
des desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

IX - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;
X - Outras atividades inerentes a fungao;

Xl - Informar a produtividade por meio de sistemas de informagéo vigen-
te; realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuigcbes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.6. ENFERMEIRO:

REMUNERAGCAO: R$ 2.609,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente + Complementagao referente ao piso salarial da
enfermagem, conforme legislagdes vigentes sendo regulamentada atra-
vés da Lei Municipal de N.° 263 De Setembro de 2023).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagéo de nivel superior em Enfermagem, fornecido
por instituigdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa-
¢éo (MEC) e registro no Conselho de Classe.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as
equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos de-
mais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em to-
dos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretri-
zes clinicas e terapéuticas, e/ou outras normativas técnicas estabele-
cidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profisséo;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des crénicas no territdrio, junto aos de-
mais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxi-
liares de enfermagem e ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;
VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos rela-
cionados a sua area de competéncia na UBS; e

IX - Exercer outras atribuicbes conforme legislagao profissional, e que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacéao;

X - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

7.7. FARMACEUTICO:

REMUNERACAO: R$ 2.507,80 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por insti-
tuicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e registro no Conselho de Classe. Area dos medicamentos e correlatos
(desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuigdo); atuar na area de andlise clinica, ana-
lise toxicologica, dos domissaneantes (produgédo, controle de qualidade e
distribuicdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de atuagao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; participar de
atividade de ensino, pesquisa e de atividades de vigilancia em saude.

7.8. FARMACEUTICO - EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL
REMUNERACAO: R$ 1.412,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel superior em Farmacia, fornecido por insti-
tuicao de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e registro no Conselho de Classe. Area dos medicamentos e correlatos
(desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, armazenagem,
controle de qualidade e distribuigdo); atuar na area de andlise clinica, ana-
lise toxicologica, dos domissaneantes (produgédo, controle de qualidade e
distribuicdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas
nas areas de atuagao, inclusive o pessoal auxiliar e técnico; participar de
atividade de ensino, pesquisa e de atividades de vigilancia em saude.

7.9. TECNICO DE ENFERMAGEM:

REMUNERACAO: R$ 1.366,80 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente. Complementacéo referente ao piso salarial da
enfermagem, conforme legislacdes vigentes sendo regulamentada atra-
vés da Lei Municipal de N.° 263 De setembro DE 2023).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau),
fornecido por instituicdo reconhecida pelos érgdos normativos e
de Curso de Formagao Especifica (Habilitagdo Plena) e registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Participar das atividades de ateng&o a saude realizando procedimen-
tos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comuni-
tarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, adminis-
tragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, la-
vagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e re-
gulamentagéo; e

Il - Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.
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IV - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.10. PSICOLOGO:

REMUNERACAO: R$ 1.800,00

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Atuar no ambito da saude em nivel primario, secundario e terciario proce-
dendo ao estudo e a analise dos processos interpessoais e nos mecanis-
mos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psico-
légicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar a
orientagdo, selegéo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e
na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do indi-
viduo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver
atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem,; participar de equipes mul-
tiprofissionais visando a interagdo comunidade-instituicdo, assim como na
perspectiva da interdisciplinaridade onde se deem as relagdes de trabalho
na Instituigao; e exercer outras atividades correlatas.

7.11. PSICOLOGO - EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL
REMUNERACAO: R$ 1.800,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educa-
¢ao (MEC) e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo privada de liberdade; elaborar pro-
gramas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
POPULACAO PRIVADA DE LIBERDADE.

7.12. MEDICO CLINICO GERAL:

REMUNERAGCAO: R$ 10.500,00 (+ Adicional de Insalubridade 10% do
salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado de Médico, devida-
mente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regional de
Medicina da jurisdigdo do Estado do Acre.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Realizar a atengéo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, ati-
vidades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos
gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposic¢des legais da profissao;

Il - Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes crdnicas no territério, junto aos de-
mais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de aten-
¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, man-
tendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VIl - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.13. MEDICO GINECOLOGISTA:

REMUNERAGCAO: R$ 6.621,20 (Acrescido do Adicional de Insalubrida-
de 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais. REQUISITOS
BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina acrescido de titulo de espe-
cialista, de especializagao ou de residéncia médica na respectiva area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, e registro no conselho regional da classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

Realizar atendimentos a populagéo;

Trabalhar saude da Mulher, saude sexual e reprodutiva;

Trabalhar e orientar o planejamento familiar por forma de consultas,
roda de conversas;

Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acom-
panhamento do plano terapéutico prescrito;

Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que se-
jam de responsabilidade na sua area de atuagao.

7.14. MEDICO PEDIATRA:

REMUNERACAO: R$ 6.621,20 (Acrescido do Adicional de Insalubrida-
de 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina acrescido de
titulo de especialista, de especializagédo ou de residéncia médica na res-
pectiva area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho regional da classe.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Realizar o atendimento na area de pediatria;

Il —Trabalhar saude da Crianga;

Il - Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar aten-
dimentos, exames, diagnostico, terapéutica e acompanhamento de pacien-
tes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes do cargo e da area de atuagdo.
IV- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

V - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area.

7.15. MICROSCOPISTA:

REMUNERACAO: R$ 1.412,00 (Acrescido do Adicional de Insalubrida-
de 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Certificado devidamente registrado de conclu-
séo de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacgéo e certificado de conclusdo de curso
em Microscopia em Leishmaniose e Malaria ministrado por instituicdo
credenciada e autorizada.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Ler, analisar, registrar resultados de exames de malaria por gota es-
pessa, leishmaniose e outros;

Il - Examinar laminas para diagnéstico de malaria, leishmaniose e ou-
tros; encaminhar para reviséo no Laboratério Central - LACEN, 100%
das laminas;

Il - Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de
laboratério e de manutengao dos equipamentos utilizados;

IV - Elaborar relatério mensal de laminas examinadas

V -nformar a produtividade por meio de sistemas de informacgéao vigente;
VI - Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que
sejam de responsabilidade na sua area.

7.16. MEDICO CLINICO GERAL — EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA PRI-
SIONAL REMUNERAGAO: R$ 5.250,00 (+ incentivo prisional de R$ 800,00).
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma, devidamente registrado, de conclu-
séo de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina acrescido de
titulo de especialista, de especializagédo ou de residéncia médica na res-
pectiva area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho regional da classe.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| - Prestar assisténcia médica, efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Il - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitagdo de exames especializados relacionados a sua
especialidade;

IV — Anallisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
-0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
V - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a pa-
tologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

VI - Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a con-
cluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugédo da doenga;
VII - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;
VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de forma a desen-
volver indicadores de saude da populagao privada de liberdade;

IX - Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventi-
vo, voltado para a populacéo privada de liberdade;

X - Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que in-
dica ou do qual participa;

XI - Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha pratica-
do ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

XIl — respeitar a ética médica;

XIII - Apresentagao de relatérios semanais de producéo;

XIV — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexi-
dade associadas ao seu cargo.

XV — Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade na sua area.

7.17. NUTRICIONISTA:

REMUNERACAO: R$ 1.800

JORNADA DE TRABALHO: 20 (Vinte) horas semanais.
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REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacgéo de nivel superior em Nutrigaéo, fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), acrescido de registro no conselho de classe vigente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| -Realizar assisténcia ambulatorial e domiciliar envolvendo o tratamen-
to e a reabilitagdo dos problemas relacionados ou associados a alimen-
tagdo e nutrigado ;

II-Realizar o diagndstico nutricional, avaliagdo e monitoramento do es-
tado nutricional, com base nos dados dietéticos, clinicos, bioquimicos e
antropométricos, de acordo com a fase do curso da vida ;

IlI-Elaborar a prescrigéo dietética , com base no diagnostico nutricional,
adequando-a a evolugéo do estado nutricional ;

IV-Solicitar exames complementares necessarios a avaliagdo nutricio-
nal, a quando pertinente ;

Definir os procedimentos complementares na assisténcia nutricional do
usuario, em interagdo com a equipe multiprofissional ;

Referenciar os usuarios a outros estabelecimentos de atengéo a saude
, visando a complementagéo do tratamento, sempre que necessario , e
de acordo com os protocolos do servico ;

Realizar a prescrigdo de suplementos nutricionais ,bem como de ali-
mentos para fins especiais , em conformidade com a legislagéo vigente
e com as normas(diretrizes terapéuticas) estabelecidas pelas Estadual
e Municipal de Saude e Ministério da Saude , quando necessarios a
complementacao da dieta;

Orientar os usuarios e de seus familiares/Responsaveis, quanto as téc-
nicas higiénicas e dietéticas , relativas a alimentagao ;

Promover Praticas alimentares saldaveis , em ambito individual, em to-
das as fases do curso de vida;

Identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo
, incluindo desnutrigado infantil, ma nutricdo por micronutrientes e baixo
peso, para o atendimento nutricional especifico;

Identificar portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis (diabe-
tes, hipertensao arterial, obesidade, entre outras) para o cuidado nutri-
cional especifico;

Identificar fatores de risco para o estado nutricional em quaisquer fases
do curso da vida;

Participar das agbes que demandam dietas especiais ;Realizar agdes
Educativas de promocgao alimentar saudavel considerando os fatores da
vida moderna que influenciam os modos de vida, alimentagéo fora de
casa, falta de tempo, limitagdes fisicas, etc;

Realizar agbes educativas nas escolas, creches e outros equipamentos
sociais para fomentar habitos alimentares adequados Informar a produ-
tividade por meio de sistemas de informagéao vigente;

Realizar atendimentos itinerantes e exercer outras atribuicbes que se-
jam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

7.18. FISIOTERAPEUTA:

REMUNERAGCAO: R$ 2.179,80 (Acrescido do Adicional de Insalubrida-
de 10% do salario minimo vigente).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou Certificado, devidamente registra-
do, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior em Fisio-
terapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC). Registro no Conselho Regional de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO) vigente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

I-Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e inca-
pacidade humana, proposto pela Organizagcdo Mundial da Saude (OMS);
II-Elaborar o diagndstico funcional considerando os aspectos clinicos,
fisicos, ambientais e sociais;

Il-Avaliar globalmente o usuario dentro do modelo de funcionalidade e in-
capacidade humana, proposto pela Organizagéo Mundial da Saude (OMS);
IV-Elaborar o diagnostico funcional considerando os aspectos clinicos, fisi-
cos, ambientais e sociais; Propor a intervencao fisioterapéutica mais ade-
quada ao caso considerando os objetivos a curto, médio e longo prazo, e os
recursos disponiveis: a) Individual: na unidade de saude ou no domicilio; b)
Coletiva: na unidade de saude em nos equipamentos sociais.
V-Constituir-se em referéncia e suporte técnico-assistencial as ESF e
unidades de reabilitagao;

VI-Esclarecer as ESF e a comunidade os fluxos corretos para os servi-
cos de fisioterapia e reabilitagao;

VII-Qualificar os encaminhamentos para a rede complementar, acompa-
nhar e coordenar o cuidado ao usuario;

IX- Desenvolver e/ou participar das agdes de promogao da saude bus-
cando identificar os aspectos fisicos e funcionais que possam ocasionar
disfungdes do movimento em todos os ciclos de vida;

X- Capacitar a Equipe de Saude da Familia (ESF) a reconhecer e discu-
tir precocemente situagdes e agravos que contribuem para a disfuncéao
fisica-funcional e sdo passiveis de intervengao do fisioterapeuta;

XI- Acolher e atender usuarios com demanda de reabilitagdo segundo
possibilidades da APS;

XII- Propor adaptagdes no ambiente para facilitar o desempenho funcional;
Xlll-ldentificar a necessidade do uso de drtese e protese e meios auxi-
liares de locomocao, indicar/prescrever o mais adequado e referenciar
para o setor de concessdo dos mesmos;

XIV-Contribuir com o saber especifico da fisioterapia na construgao de
planos terapéuticos interdisciplinares;

XV- Realizar atividades coletivas com o objetivo de promover a funcio-
nalidade, como por exemplo, grupos de abordagem de dores cronicas
da coluna vertebral, grupos de postura, etc.;

XVI-Realizar atendimento em grupo/atividades coletivas de promogao,
prevengao ou reabilitagdo, com temas da fisioterapia ou de abordagem
interdisciplinar, a partir das necessidades apontadas pelas ESF/NASF;
Participar no Programa Saude na Escola;Informar a produtividade por
meio de sistemas de informagao vigente; realizar atendimentos itineran-
tes e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuagao.

8 - Os requisitos, a remuneracao, a descrigéo das atividades e a jornada
de trabalho dos cargos destinados a secretaria municipal de assisténcia
social, séo os estabelecidos a seguir:

8.1 TECNICO SOCIAL DE CADASTRO UNICO

REMUNERACAO: R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusédo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgéos normativos.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no
sistema online, incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de di-
gitac&o e transmissao dos dados das familias cadastradas, acompanhando
o retorno do processamento pela Caixa Econémica Federal - CAIXA;

Il - Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; - atender ao pu-
blico para informagdes especificas do Programa Auxilio Brasil; - proce-
der extragdo do cadastro das familias do sistema para assinaturas; contac-
tar outros municipios e estados, para verificagéo de beneficios de cadastro
em transferéncia; - executar outras atribuicdes afins em consonancia com
a Politica Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta agao
municipal. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

IIl - Encaminhar informagdes, elaborar documentos (oficios, planilhas,
apresentagdes, manuais, relatorios, formularios) para realizagao e otimiza-
¢ao de procedimentos, servigos e agdes (reunides, capacitagdes, trabalhos
de campo) a cargo de equipes, gerencias e unidades envolvidas em pro-
cessos relacionados ao Cadastro Unico e Programa Auxilio Brasil.

8.2. ENTREVISTADOR SOCIAL:

REMUNERACAO: R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusédo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituigcdo reconhecida pelos 6rgéos normativos.
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Entrevistar, e realizar visitas domiciliares, dentro dos limites do muni-
cipio de Senador Guiomard (Zona Urbana e Rural).

Il - Também realiza atendimento as familias no que se refere ao Cadas-
tro Unico, presta as informagdes as familias atendidas pelo programa no
municipio, orienta as familias quanto aos objetivos do Cadastro Unico,
atua no processo de triagem, identifica demandas das familias e orienta
sobre os programas usuarios do Cadastro Unico e realiza busca ativa
dentro do municipio.

8.3. AGENTE SOCIAL:

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de concluséo de nivel médio, fornecido por instituicdo reconhecida
pelos érgédos normativos.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Responsavel por elaboragao de documentos por redagéo oficial, en-
caminhamento de documentos oficiais, monitorar e avaliar as agdes de
cadastramento, operar os sistemas da politica nacional de Assisténcia
Social do Sistema Unico da Assisténcia Social. (SUAS), e assessorar a
coordenagéo.

8.1.4. VISITADOR SOCIAL:

REMUNERACAO: R$ 1.412,00 (um mil e quatrocentos e doze reais).
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente registra-
do, de conclusédo de nivel médio (antigo segundo grau) ou equivalente,
fornecido por instituigdo reconhecida pelos 6rgéos normativos.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — O visitador do programa auxilia a familia nos cuidados essenciais do
dia-a-dia. Com as criangas na faixa etaria de até seis anos, essa visita
tem por objetivo apoiar as familias para o fortalecimento de sua com-
peténcia sem cuidar, educar e acompanhar visando o desenvolvimento
das criangas.
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11- Observar os protocolos de visitagéo e fazer os devidos registros das
informagdes acerca das atividades desenvolvidas; consultar e recorrer
ao supervisor sempre que necessario; registrar as visitas domiciliares;
identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requei-
ram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justica,
saude ou assisténcia social), visando sua efetivagéo.

8.5. SUPERVISOR SOCIAL:

REMUNERACAO: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma ou certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de nivel superior, em qualquer area de formagao,
fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e registro
de Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — E o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores
no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domicilia-
res, com reflexdes e orientagdes.

Il- Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visi-
tadas, articulando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre
que possivel, para o desenvolvimento destas agdes; articular os enca-
minhamentos para incluséo das familias na rede, conforme demandas
identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento
das criangas e a atenc¢édo as demandas das familias; Levar para debate
no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras
questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria
da atengao as familias.

8.6. ASSISTENTE SOCIAL:

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de conclu-
séo de graduagado em nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo reconhecida pelos 6rgaos normativos e registro de Conselho
de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigcdes:
Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recur-
SOs sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedi-
mentos e técnicas; ensinar a otimizagéo do uso de recursos; organizar
e facilitar; assessorar na elaboragdo de programas e projetos sociais;
organizar cursos, palestras, reunides.

Il- Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos es-
pecificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de
atendimento; programar atividades.

Ill-Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; infor-
mar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equi-
pamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres téc-
nicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios,
questionarios, etc.)

IV-Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execucao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utiliza-
das; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instru-
mentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

8.7. PSICOLOGO

REMUNERACAO: R$ 2.500,00 (dois mil e cem reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
REQUISITOS BASICOS: Diploma devidamente registrado, de con-
clusdo de graduagé@o em nivel superior em Psicologia, fornecido
por instituigdo reconhecida pelos 6rgdos normativos e registro de
Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

| — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os pro-
cessos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagao; diagnosticar
e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, eluci-
dando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvol-
ver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensao.

Il- Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou inter-
vindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;

II-Realizar psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contri-
buir para que o individuo elabore sua insergéo na sociedade.

IV-Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da
execugao de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utiliza-
das; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados
com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagéo; aplicar instru-
mentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios.

9.D0S CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 A classificacéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na
hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagao,
ao candidato que apresentar maior pontuagéo, sucessivamente, nos
itens: Maior tempo de servigo nas atividades inerentes a funcéo; Maior
formagao escolar na area inerentes a fungéo; Curso de Aperfeicoamen-
to na area de atuagao. Persistindo o empate tera preferéncia o candida-
to com maior idade.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO
10.1. O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/
classificados sera expresso através dos termos:

| - APTO - para o candidato selecionado, porém, fora do numero de
vagas para contratagéo imediata para a qual se inscreveu, gerando ca-
dastro de reserva;

II. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do nimero
de vagas para a qual se inscreveu;

IV. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.
10.2. Além dos termos APTO; APTO/CLASSIFICADO e INAPTO, a ho-
mologacao do resultado final apresentara o termo DESCLASSIFICADO
para o candidato que ndo apresentar toda a documentagao exigida ou
por outro motivo que descumpra com as regras deste edital.

10.3.A homologagéo do resultado do final e a convocagado dos candi-
datos classificados, sera divulgada conforme Cronograma de Ativida-
des do Anexo lll, através de listagens afixadas na Sede da Secretaria
Municipal de Saude e no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco
eletrénico www.diario.ac.gov.br

11.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

11.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
Fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
Desrespeitar membros da Comissao que participa do processo Seletivo;
Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

12.DOS RECURSOS

12.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos
no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente ao da publi-
cacao do resultado no Diario Oficial do Estado do Acre no enderego
eletrénico www.diario.ac.gov.br

12.2. O recurso devera ser através de requerimento dirigido a Comissao
Coordenadora, contendo a fundamentagéo do recorrente, na sede da
secretaria municipal de saude, do municipio de Senador Guiomard/Ac.
12.3 Recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de
atividades contidos no anexo Il

12.4 Admitir-se-a um uUnico recurso para cada inscri¢do, sendo descon-
siderado recurso com as mesmas partes e objetos.

12.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail,
telegrama ou outro meio que nado seja o permitido neste Edital.

12.6. Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especifi-
cacgoes estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.
12.7. Em hipétese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recur-
sos, nem interposi¢cdo de novo recurso.

12.8. Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado.

12.9. A Comissao Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos diversos.
13.D0 CRONOGRAMA

13.1.0 Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata
este Edital constam no Anexo Il

14.DA CONVOCACAO

14.1. A convocacgéo dos candidatos selecionados, obedecera a ordem
de classificagéo e sera fixado na Sede da propria secretaria, de acordo
com o cargo pretendido, e no endereco eletrénico www.diario.ac.gov.br
14.2.0 candidato convocado para assumir o cargo, devera se apresentar
no prazo de 48 horas, na sede da Secretaria para o qual realizou a sua
inscrigao (Secretaria Municipal de Saude e/ou na Secretaria de Assisténcia
Social), munido de toda a documentagéo exigida para contratagao;

14.3.0 ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabe-
lecido na convocacgao, implicara em sua desisténcia, independente de
notificagédo, ocasionando a convocagéo do candidato subsequente.
15.DA CONTRATACAO E DA RESCISAO

15.1. Sao requisitos basicos para a contratacéo:

Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo
Seletivo, conforme as regras deste Edital;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Fe-
deral e Estadual;
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Firmar declaragdo de nado estar cumprindo sangéo por inidoneidade, apli-
cada por qualquer Orgéo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagao exigida para a fungao
indicada nos Anexos deste Edital;

Apresentar o Certificado/Declaracao de qualificagdo exigida para as de-
mais fungdes quando for o caso;

Firmar declaragado que ndo possuir vinculo ativo no servigo publico mu-
nicipal, estadual ou federal, salvo no caso de acumulagao permitida pelo
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

15.2.0s candidatos classificados serao contratados por um prazo de
até 12 (doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados,
estritamente, o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a dispo-
nibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude
e da Secretaria de Assisténcia Social, considerando que os prazos e
regimentos do Edital e do Contrato sdo auténomos juridicamente, res-
peitando seus respectivos direitos e obrigagdes, tendo sua validade e
inicio conforme termos definido conforme cada ato juridico.

15.3. Sdo documentos obrigatérios necessarios para a contratacdo em
virtude do e Social, sob pena de eliminagao:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartéo PIS ou PASEP, caso nao seja o primeiro contrato de trabalho;
Cédula de Identidade (n&o sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado
no orgao fiscalizador da profissao);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares),
quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigacoes eleitorais;

2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovacéo do nivel de escolaridade exigida para a fungéo pleiteada;
Comprovante de residéncia atualizado;

Apresentar certidao(des) negativas de antecedentes criminais da justica
Federal e Estadual,

Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil

Numero da Agéncia e Conta e Banco (cépia do cartdo, extrato, saldo, etc.).
15.4. Para efeitos de recebimentos de salario familia, é obrigatério a
apresentagao de Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.
15.5. Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanha-
das dos respectivos originais, para fins de autenticagéo pelo servidor
responsavel pela conferéncia ou cépia autenticada.

15.6. Caso néo possua conta no BANCO DO BRASIL, no ato da Contra-
tagao, solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia
mais préxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

15.7. As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando:
Conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas du-
rante o processo seletivo;

Constatada falta funcional;

Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, efi-
ciéncia ou aptidao para o exercicio da fungao;

Quando cessadas as razbes que lhe deram origem.

15.8. S6 serado aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituicao
reconhecida por autoridade publica competente.

16.DA LOTACAO

16.1 Ao candidato contratado sera vedado a escolha do local de sua lotagZo, o
qual se dara em conformidade com a secretaria para o qual realizou inscrigdo.
17.DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Alinscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo
tacita das normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar o Diario Oficial do Esta-
do do Acre, no enderego eletrénico www.diario.ac.gov.br as publicagbes
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
17.2. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o
candidato que:

Nao comparecer na convocagéo em data, horario e local estabelecido;
Nao aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio da fungao;
Nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admisséo dentro do prazo fixado;
Nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.
17.3. Nao serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, infor-
magoes quanto a classificagcdo do candidato, bem como néao sera expe-
dido qualquer documento comprobatdrio de sua classificagao, valendo,
para esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado do
Acre, através do endereco eletronico www.diario.ac.gov.br

17.4. Ainexatidao das informagdes ou irregularidade de documentos ou
outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretarao a perda dos direitos decorrentes
deste Processo Seletivo;

17.5. O candidato contratado, passara por avaliagdes periddicas, onde de-
vera demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da fungéo,
responsabilidade, assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo
que a permanéncia dar-se-a apos a verificagdo dessas avaliagdes;

17.6.A aprovacao e a classificacéo final na selegéo a que se refere este
Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente
a expectativa de ser contratado, obedecendo a existéncia de caréncia
temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;

17.7. Quando da contratagdo, somente sera permitido a acumulagdo
nos termos do art. 37, item XVI da Constituigdo Federal, sob pena de
nulidade do contrato e apuragao de responsabilidade administrativa do
contratante e do contratado.

17.8. Os casos omissos referentes ao processo seletivo serédo resolvi-
dos pela Comissao Coordenadora.

Senador Guiomard, Acre, 12 de marco de 2024

Maria Dioneide Moura de Oliveira
Presidente da Comissao
Decreto N° 039/2024

ANEXO |
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
QUADRO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CODIGO PROFISSIONAL VAGA| CH LOCAL
Agente Comunitario de Zona Rural (Ramal
o1 Satde 01 | 40h Nova Aldeia)
02 Agente Con}unltarlo de 01 | a0h Zona Rural (Ramal
Saude Bonal)
03 Agente Con’wunltarlo de 01 | 40h Zona Rurgl’(RamaI
Saude Iquiri)
04 Agente Corpunltarlo de 01 | a0n Zona Urbana (Chico
Saude Paulo II)
05 Agente Con’wunltarlo de 01 | 40n Zona Urbana (Bairro
Saude Manoel Gomes)
06 Agente de Endemias 05 | 40h | Zona Urbana/Rural
07 Auxiliar de Saude Bucal| 04 | 40h Zona Rural
08  |Auxiliar de Saude Bucal| 01 | 40h Zona Urbana
09 Cirurgido Dentista 01 | 40h Zona Urbana
10 Cirurgigo Dentista 04 | 40h Zona Rural
11 Educador Fisico 01 | 40h Zona Urbana
12 Enfermeiro 04 | 40h Zona Rural
13 Enfermeiro 03 |40h Zona Urbana
14 Farmacéutico 05 |40h Zona Urbana
15 | Farmacéutico - Equipe | oy | 55 Zona Rural
Prisional
16 Técnico de Enfermagem | 05 | 40h Zona Rural
17 Técnico de Enfermagem| 01 | 40h Zona Rural (r.amal
Santa Maria)
18 Técnico de Enfermagem| 01 | 40h Zona Rural (Tama'
nova aldeia)
19 Técnico de Enfermagem| 04 | 40h Zona Urbana
20 Psicélogo 01 | 20h Zona Urbana
Psicologo- Equipe | 41 | 50, Zona Rural
Prisional
21 Microscopista 01 | 40h Zona Urbana
22 Ginecologista 01 | 20h Zona Urbana
23 Médico Clinico 03 | 40h Zona Urbana
24 Médico Clinico 04 | 40h Zona Rural
Médico — equipe de
25 atencéo primaria 01 | 20h Zona Rural
prisional
26 Nutricionista 01 | 20h Zona Urbana
27 Pediatra 01 | 20h Zona Urbana
ANEXO I

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
QUADRO DE VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTEN-
CIA SOCIAL

cODIGO PROFISSIONAL VAGA CH
01 Assistente Social 05 30h
02 Psicélogo 02 40h
03 Entrevistador Social 04 40h
04 Técnico Social 02 40h
05 Visitador Social 05 40h
06 Supervisor Social 01 40h
07 Agente social 02 40H
ANEXO Il
EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL HORARIO
- Secretaria 08h00min_ as
Inscrigdo e entrega de | 14/03/2023e Municipal de 12h00min
Curriculo e Titulos 15/03/2024 , 14h00min as
Saude .
16h00min




Resultado de Anali Secretaria Municipal de Satde /| ANEXO V )
esultado de Analise 20/03/2024 |Secretaria de Assisténciasociale] CONTEUDO PROGRAMATICO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE
Curricular Diario Oficial ASSISTENCIA SOCIAL
Secretaria Municipal de Saude / LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA
Convocagao para entrevista| 22/03/2024 |Secretaria de Assisténcia social e DAASSISTENCIA SOCIAL);
Diario Oficial RESOLUGCAO CNAS N° 33 DE 12 DE DE-
Entrevista para os cargos Secretaria Oﬁg%%rggi:s éEA'\SAI%?AODDOE g?;?ETA?AR'L\JAIQ |8gE§é CAI(SDSQI:
de nivel médio (ACS, ACE,| 25/03/2024 | Municipal de S A
ASB e Microscopista) Saude 13h00m|n_ as TENCIA SOCIAL;
17h00min RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEM-
. 08h00min as BRO DE 2009 APROVAA TIPIFICACAQ; NA-
Entrevista para 0 cargode | o oo Msui?:;:lse 12h00min | |CIONAL DE SERVICOS SOCIO ASSISTEN-| ASSISTENTE SOCIAL
Enfermeiro (ZONA RURAL) Saude 13h00min as CIAIS LEI 8.069, DE 13/07/90 ESTATUTO
17h00min DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE; LEI N°
. Secretaria 08h00min. as 8.842, DE 04/01/1,994 POLITICA NACIONAL
Entrevista para o cargo de 27/03/2024 | Municipal de 12h00min DO II?OSO; POLITICA NACIONAL DE AS-
Enfermeiro (ZONA URBANA) Saude 13h00min as SISTENCIA SOCIAL/PNAS/2004~;
16h00min Lei 8.662/93 de REGULAMENTACAO DA PRO-
Entrevista para os cargos . 08h00min as FISSAQ. CODIGO DE ETICADO PROFISSIONAL
de Médico Clinico Geral, secretaria |50 00min A
Pediatra, Ginecologista e | 01/04/2024 | Municipal de |50 55| LEI 8742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA
Cirurgiao Dentista. Saude 17h00min DA ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUCAO
Entrevista para o cargo de . 08h00min as CNAS N° 33 DE 12 DE DEZE,MBRO DE 2012
Fisioterapeuta, Psicologo Se{:rgtana 12h00min NORMA, OPERACIONAL BASICA DO SIS-
(saude), Nutricionista e | 02042024 | Municipal de |45 5 i 55| |TEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL;
Educador Fisico. Sadde | 4ghoomin | |RESOLUGAO N° 109, DE 11 DE NOVEM-
_ _ 08h00min as BRO DE 2009 APROVA A T]PIFICAQAO;
Entrevista para os cargos Secretaria 12h00min NACIONAL DE SERVICOS SOCIO ASSIS- Psicolodo
de nivel médio (Secretaria | 03/04/2024 | Municipal de 13h00min as TENCIAIS LEI 8.069, DE 13/07/90 ESTA- 9
de assisténcia social) Saude 16h00min TUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE;
. _ 08h00min as LEI N° 8.842, DE 04/01/1994 POLITICA NA-
Entrevista para os cargos Secretaria 12h00min CIONAL DO IDOSO; POLITICA NACIONAL
de nivel Superior (Secreta-| 04/04/2024 | Municipal de 13h00min 3s DE ASSISTENCIA SOCIAL/PNAS/2004; LEI
ria de assisténcia social) Saude 16h00min N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962 de
Secretaria Municipal de Sa- REGULAI\/!ENTACAO DA PROFISSAO. CO-
Resultado Preliminar | 09/04/2024 | de / Secretaria de Assistén- | /o0 DE ETICADO PROFISSIONAL.
cia social & Didrio Oficial LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA DA
] 08h00min as ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUCAO CNAS
Secretaria | ", 10 in | [N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 NOR-
Prazo para recurso 10/04/2024 | Municipal de 14h00min as MA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA
Saude 16h00min | |UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; RESO-
; ; : e . LUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE Supervisor Social
Resultado FinallPds | 105004 | Soutaria 66 Aseetonds socal | 2009 APROVA A TIPIFICACAO; NACIONAL
Recuso e Digrio Oficial DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS. LEI
Secretaria Municipal de Saude / 8.069, DE 13/07/90 ESTATUTO DA CRIANCA
Convocacgéo 15/04/2024 | Secretaria de Assisténcia social E DO ADOLESCENTE; PORTARIAMC N° 664,
e Diario Oficial DE 2 DE SETEMBRO DE 2021;
ANEXO IV LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA DA

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

FICHA DE INSCRICAO
NUMERO DA INSCRICAO:
cODIGO:

CARGO:
ZONA URBANA () ZONA RURAL ()

SECRETARIA DE SAUDE () SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

()
1 — NOME:

2 — IDENTIDADE N°.

CPF:

3 — DATA DE NASCIMENTO: /

4 — FORMAGAO:

5 - ENDERECO:

N° BAIRRO:
6 — TELEFONE:

/

Declaro, sob pena da Lei, que as informagdes prestadas sdo ab-
solutamente verdadeiras. Estou ciente de que, em qualquer fase
do processo poderei ser desligado, desclassificado, caso estas
informagdes ndo sejam verdadeiras. Declaro também ter lido e
esta de acordo com o conteddo descrito no Edital do Processo

Seletivo 001/2022.
Senador Guiomard, Acre,

Assinatura do Candidato (Por extenso)

/ 12024

1 - NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DA INSCRIGAO:
CODIGO:

CARGO:

ZONA URBANA () ZONA RURAL ()

SECRETARIA DE SAUDE () SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

()

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
SENADOR GUIOMARD, ACRE, /

/2024.

ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUGAO CNAS
N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N° 14.601, DE
19 DE JUNHO DE 2023 (BOLSA FAMILIA).

LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA DA|
ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUCAO CNAS
N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 NORMA
OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL; LEI N° 14.601, DE
19 DE JUNHO DE 2023 (BOLSA FAMILIA).

Entrevistador social

Técnico Social

LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA DA
ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUGAO CNAS
N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 NOR-
MA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL; RESO-
LUGAO Ne° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009 APROVA A TIPIFICAGAO; NACIONAL
DE SERVICOS SOCIO ASSISTENCIAIS. LEI
8.069, DE 13/07/90 ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE; PORTARIA MC N°
664, DE 2 DE SETEMBRO DE 2021;

Visitador Social

LEI 8.742 DE 07/12/1993 (LEI ORGANICA
DA ASSISTENCIA SOCIAL); RESOLUCAO
CNAS N° 33 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012
NORMA OPERACIONAL BASICA DO SIS-
TEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL;
LEI N° 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023
(BOLSA FAMILIA). SISTEMAS DO MDS/ RE-

AGENTE SOCIAL

DAGAO OFICIAL
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LEI 8.080 DE 19/09/1990; PORTARIA 2.436
DE 21/09/2017; RENAME;

FARMACEUTICO

LEI 8.080 DE 19/09/1990; PORTARIA 2.436 DE
21/09/2017; PROGRAMA DE HIPERTENSAO E
DIABETES; SAUDE DO IDOSO; SAUDE DA MU-
LHER; SAUDE DO HOMEM; SAUDE DA CRIAN-
CAEADOLESCENTE; PREVINE BRASIL

MEDICO

LEI 8.080 DE 19/09/1990; PORTARIA 2.436
DE 21/09/2017; CADERNO DE ATENGAO
BASICA NUMERO:34

PSICOLOGO

LEl 8.142 DE 28/12/1990; LEIl 8.080 DE
19/09/1990; Lei n° 14.443/2022 DECRETO
7.508 DE 28/06/2011; PORTARIA 2.436 DE
21/09/2017; PROGRAMA DE IMUNIZACAO;
PROGRAMA DE TUBERCULOSE; PRO-
GRAMA DE HANSENIASE; PROGRAMA
DE LEISHMANIOSE; LEI 11.350/2006; CA-
DERNOS DE ATENGAO BASICA NUME-
RO: 13,23,26,32,35,36, 39,40; DOENCAS
DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA; PRO-
GRAMA DE HIPERTENSAO E DIABETES;
SAUDE DO IDOSO; SAUDE DA MULHER;
SAUDE DO HOMEM; SAUDE DA CRIANGA
E ADOLESCENTE; PREVINE BRASIL;

ENFERMEIRO

LEI 8.080 DE 19/09/1990; PORTARIA 2.436 DE
21/09/2017; PROGRAMAACADEMIA DE SAUDE

PSICOLOGO

LEl 8.142 DE 28/12/1990; LEI 8.080 DE
19/09/1990; DECRETO 7.508 DE 28/06/2011;
PREVINE BRASIL PORTARIA 2.436 DE
21/09/2017; LEI 11.889 DE 24/12/2008

CIRURGIAO DENTISTA
E ASB

LEI 8.142 DE 28/12/1990; LEI 8.080 DE
19/09/1990; DECRETO 7.508 DE 28/06/2011;
PORTARIA 2.436 DE 21/09/2017; PROGRA-
MA DE IMUNIZAGAO; CADERNO DE ATEN-
CAO BASICA NUMERO: 23; VITAMINA A
PREVINE BRASIL

TECNICO DE
ENFERMAGEM

LEI 8.142 DE 28/12/1990; LEI 8.080 DE
19/09/1990; DECRETO 7.508 DE 28/06/2011;
PORTARIA 2436 DE 21/09/2017; LEI
11.350/2006; PREVINE BRASIL

ACS EACE

Portaria 2.436 de 21/09/2017; LEI 8.080 DE
19/09/1990; Resolugéo cfn n.°600-2018; Cader-
nos de atengdo basica numeros 12,23,24 e 38;
Guia alimentar para populacéo brasileira-2014

NUTRICIONISTA

Portaria 2.436 de 21/09/2017; LEI 8.080 DE
19/09/1990; Resolugao N.°562 de 09/12/2022;
Caderno de atencéo basica numero 31 e 24.

FISIOTERAPEUTA

Portaria 2.436 de 21/09/2017; LEI 8.080 DE
19/09/1990; Resolugdo CONFEF n° 488/2023;
Caderno de atencéo basica nimero 12 e 24

EDUCADOR FiSICO

PORTARIA N° 3.238, DE 18 DE dEZEMBRO
DE 2009 LEI 8.080 DE 19/09/1990; PORTA-
RIA 2.436 DE 21/09/2017;

MICROSCOPISTA

ANEXO VI

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
FICHA DESCRITIVA DOS TiTULOS

1. NOME DO CANDIDATO:

2.CARGO: ___ CODIGO:

ITEM DISCRIMINACAO

VALOR TOTAL
DO TITULO

TOTAL MAXIMO

DIARIO OFICIAL
ANEXO VII

EDITAL PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE VINCULO PUBLICO

Eu (nome do candidato), inscrito no
CPF sob o n° residente e domiciliado a (enderegco completo)
, declaro, nao
EXERCER FUNCAO PUBLICA com cadastro de 40 horas semanais
no CNES (cadastro nacional de estabelecimento de saude) de nenhum
municipio.

Senador Guiomard, Acre ____ [/  /2024.

Assinatura do candidato
(Nome completo por extenso)

Foto
3x4

ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2024

MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade e UF:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secéao:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletrénico (E-mail):

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO

3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

4.CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Datadeinicio: Datadaconclusdo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino: __~~~

Datade inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
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Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horaria:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:
Carga horéria:
5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Data da concluséao:

Data da concluséo:

- , / /2024.

Nome completo do Candidato(a)

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR GUIOMARD

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 002/2024

Objeto: Sera objeto da presente licitagdo, o Registro de Preco para con-
tratacdo de empresa para o fornecimento de medicamentos, destinado
a atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefei-
tura Municipal de Senador Guiomard/AC.

Local de Retirada: Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, sito
Avenida Castelo Branco, n° 1900, Bairro: Centro, das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00, através do site do municipio https://www.senador-
guiomard.ac.gov.br/ , Portal de Licitacdo do Tribunal de Contas do Esta-
do do Acre, ou através do e-mail: cplsenadorguiomard2019@gmail.com
Tipo: MENOR PRECO POR ITEM

Periodo de retirada: 13/03/2024 a 25/03/2024

Data e Local da Abertura: dia 26 de margo de 2024 as 09:00h, na Sede
da Secretaria Municipal de Licitagdo e Contratos, sito Avenida Castelo
Branco, n° 1900, Bairro: Centro.

Senador Guiomard/AC, 12 de margo de 2024.

Luciano Gongalves Brandao
Agente de Contratagéo
Decreto n°. 146/2023

TARAUACA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

DECRETO N° 021, DE 11 DE MARCO DE 2024

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE TARAUACA, Estado do Acre, no uso
de suas atribui¢cdes legais previstas na Lei Organica do Municipio, Lei
Municipal n° 847/2015 e Decreto Municipal n° 071/2021; CONSIDE-
RANDO a solicitagdo da Assembleia Legislativa do Estado do Acre —
Gabinete da Presidéncia, por meio do expediente OFICIO/GAB/PRESI/
N°110; CONSIDERANDO, o interesse no desenvolvimento de um tra-
balho conjunto entre o Poder Executivo e Legislativo.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR A CESSAO, do servidor FRANCISCO JARDES
LOPES MARQUES, CPF n° 665.747.762-82, matricula N° 709, do qua-
dro de pessoal da Prefeitura de Tarauaca - AC, na fungéo de Vigia, para
exercer suas atividades junto a Assembléia Legislativa do Acre, pelo
periodo de 01/03/2024 a 31/12/2024, SEM ONUS para o 6rgéo cedente.
Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua assinatura e publica-
¢ao, com efeitos a contar de 01 de margo de 2024.

MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA
GABINETE DA CASA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO SRP N° 010/2023

PROCESSO N° 2124/2023

Para que se produza os efeitos legais e considerando o que consta dos
autos, HOMOLOGO em sua plenitude, todos os atos praticados pela se-
nhora Pregoeira e sua equipe de apoio referente ao Pregéo Eletrénico
SRP n° 010/2023, cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS para futura
e eventual aquisicdo de recursos educacionais recreativos e pedago-

gicos, (jogos, brinquedos pedagdgicos e equipamentos de recreagao/
diversao parques infantis - playground montados, instalados e mobiliario
infantil), visando atender as necessidades da secretaria de Educacéo,
conforme especificagdes e quantitativos estimados constantes no Ter-
mo de Referéncia, adjudicado em favor das pessoas juridicas: 1) Razéo
Social: FERRAZ COMERCIO DE BRINQUEDOS EDUCATIVOS EIRE-
LI, inscrita no CNPJ n. 35.940.241/0001-03, vencedora dos seguintes
itens e valores unitarios: 02 — R$ 53,00, 12 - R$ 69,11, 21 — R$ 35,64,
29 — R$ 209,03, 33 — R$ 204,00, 35 - R$ 179,82, 41 — R$ 216,07 e 43
— R$ 212,83. 2) Razéo Social: EDULAB COMERCIO DE PRODUTOS
E EQUIPAMENTOS LTDA inscrita no CNPJ n. 11.386.332/0001-72,
vencedora dos seguintes itens e valores unitarios:67 — R$ 16.400,10,
76 — R$ 43.798,15, 77 — R$ 67.247,40, 78 — R$ 85.576,20 e 79 — R$
21.605,30. 3) Razdo Social: PAPIBRINK COMERCIO INDUSTRIA
LTDA, inscrita no CNPJ n. 38.238.817/0001-75, vencedora dos seguin-
tes itens: 71 — R$ 3.720,00. Os itens1, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14,
15,16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 36, 37,
38, 39, 40, 42, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 68, 69, 70, 72, 73, 74 e 75 foram decla-
rados FRACASSADOS. Publique-se. Tarauaca, 11 de janeiro de 2024.

Assina: MARIA LUCINEIA NERY DE LIMA MENEZES - Prefeita.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

DISPENSA DE LICITACAO N.° 002/2024

FICA RETIFICADO A PUBLICACAO DOE n° 13.731 — pg. 174 de
12/03/2024. ONDE SE LE: (Vinte e um mil reais). LEIA-SE: (Cento
e Cinquenta e Sete Mil Cento e Trinta Reais). Demais informagdes
permanecem inalteradas. Tarauaca-AC, 12/03/2024.

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE TARAUACA i
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO / CPL

AVISO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO / TOMADA
DE PRECOS N.° 003/2023 — PMCPL/TK

OBJETO: Contratagcdo de Empresa Especializada para Construgédo do
Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, em atendimento ao Convénio
n. 11507.430000/22-010 SISMOB, celebrado entre o Municipio de Ta-
rauaca e o Fundo Nacional de Saude, em conformidade com os deta-
Ihamentos contidos no edital e seus anexos, por execucao indireta em
regime de empreitada por prego global, em conformidade com os deta-
Ihamentos contidos no edital e seus anexos. Resultado: : 12 Colocada
-RM CONSTRUCOES LTDA, com o valor global de R$ 1.431.667,40
(Um milh&o, quatrocentos e trinta e um mil, seiscentos e sessenta e
sete reais e quarenta centavos) e 22 Colocada - SOLU'S ENGENHARIA
LTDA, com o valor global de R$ 1.603.033,53 (Um milh&o, seiscentos
e trés mil, trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos). Fica aberto o
prazo recursal previsto no art. 109, |, alinea “b” da Lei 8.666/93, concede
o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da publicagao no diario oficial
do Estado, para que as licitantes inconformadas com esta deciséo, que-
rendo, apresentem razdes de recurso e, em ndo havendo recurso, o
referido processo sera encaminhado para a Autoridade Superior da Pre-
feitura de Tarauacd, para providéncias de homologagéo e adjudicagao.
As demais informagdes constam na Ata de Julgamento, disponivel nos
e-mails informados bem como podem ser solicitados no e-mail: setorde-
licitacoestk2@gmail.com. Tarauacéa — Acre, 12/03/2024.

Assina: Carla Maria Maia Veras — Pres. Da CPL.

XAPURI

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL

PROCESSO LICITATORIO N° 007/2023 PREGAO ELETRONICO N°
001/2023 CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 029/2023

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
029/2023, AQUISICAO DE GRADE ARADORA, COM RECURSOS DO
CONVENIO N° 921335/2021 MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECU-
ARIA E ABASTECIMENTO - MAPA. PROCESSO DE LICITACAO N°.
007/2023 INSTAURADO ATRAVES DO EDITAL DE PREGAO ELETRO-
NICO N.° 001/2023, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO XAPURI E A FEI-
TOZAM COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE XAPURI - ACRE pessoa juridica de di-
reito publico interno, CNPJ: 04.018.560/0001-24, com sede na Rua Flo-
riano Peixoto, n° 114, Centro, Xapuri-Acre, representada neste ato por
seu prefeito FRANCISCO UBIRACY MACHADO DE VASCONCELOS,
Agrénomo, RG: 119.291 SSP/AC residente e domiciliado na Rua 24 de
janeiro, N° 1034, Centro, Xapuri-Ac, no efetivo exercicio de seu cargo,
doravante denominado simplesmente RESCINDENTE, e




